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POLITICA DE BOLSAS E DESCONTOS | 13/06/2024

| - Definicao

O presente documento tem como objetivo disponibilizar as diretrizes relacionadas
a politica de concessdo e de renovacdo de bolsas de estudos e descontos
aplicaveis aos cursos de graduacao das modalidades Presencial, Semipresencial e
Live.

Il - POLITICA DE CONCESSAO DE BOLSAS

1 - Objetivo e Conceitos

1.1. Esta politica estabelece diretrizes, critérios e condicdes para a concessao e
manutencao de bolsas a candidatos ingressantes a partir de 2024/2 nos cursos de
graduacao desta Instituicado de Ensino Superior (IES) nas modalidades Presencial,
Semipresencial e Live.

1.1.1. As bolsas afetas a subvencao de recursos publicos sdo concedidas em
processo distinto da Instituicdo de Ensino e sob a responsabilidade da respectiva
Administracao Publica.

1.1.2. Financiamentos publicos e privados submetem-se a regramentos especificos
no que diz respeito aos critérios de concessao e manutencao.

1.2. Para os fins desta Politica, considera-se:

a) Descontos: percentual (%) ou valor aplicado em uma ou mais parcelas
especificas, de acordo com condi¢ao vigente, e que nao tem recorréncia. O
percentual incidira sobre o valor bruto da parcela de mensalidade do curso.

b) Bolsa: Percentual (%) aplicado sobre o valor bruto das parcelas das
semestralidades do curso, e que possui_recorréncia_mensal, exceto ha
parcela _de matricula e rematricula, de acordo com a regra de cada bolsa. A
continuidade da bolsa para os semestres sequintes esta condicionada ao
cumprimento dos requisitos dispostos nesta Politica.

1.3. O percentual da bolsa sera definido no ato de contratacéo da prestacao dos
servicos educacionais, de acordo com as opc¢oes disponiveis nesta Politica ou em
regulamento préprio divulgado pela Instituicao de Ensino.

1.3.1. As condicoes da bolsa (nome/tipo e percentual) constardo do termo
Minha Bolsa, que ficara disponivel ao aluno contemplado em Ulife > Sala de
Aula Virtual > Home > Minha Bolsa.

1.4. Sé&o consideradas bolsas de estudo:
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a) Bolsas “Sou Mais Anima”: Bolsa aplicavel a um determinado grupo elegivel (p.
ex. alunos ingressantes em determinado curso/turno/modalidade/semestre letivo)
que realizar matricula dentro das condicdes definidas pela Instituicdo de Ensino.
Nao se aplica a todos os candidatos. Incide sobre o valor bruto de
mensalidade a partir da 12 parcela. Nao é condicionada ao vencimento do
boleto. Validas para todo o curso, inclusive nas parcelas de rematricula,
desde que cumpridas as condi¢coes desta Politica.

b) Bolsas “Pra Vocé Anima”: Bolsas pessoais ou seja, de carater personalissimo,
cuja atribuicdo segue parametros individuais e especificos de cada aluno,
concedidas a candidatos que atendam as condi¢cdes de campanha vigente. Nao se
aplicam a todos os candidatos. Incidem sobre o valor bruto da mensalidade,
mas somente a partir da 22 parcela de cada semestre letivo, ndao sendo validas
nas parcelas de rematricula, com excecao da Milton Campos que incide na
rematricula. Condicionadas ao pagamento na data de vencimento do boleto e
validas para todo o curso, desde que atendidos os critérios desta Politica.
Poderao ser divulgadas por esta Instituicdo de Ensino em canais de publicidade,
tais como site, jornais, revistas, radios, midias e redes sociais oficiais, bem como
por meio de telefone, e-mail, Whatsapp ou presencialmente, com finalidade de
aumentar o acesso ao ensino de qualidade a candidatos que preencham as
condi¢des da campanha vigente.

c) Bolsas Institucionais: Bolsas concedidas a candidatos que atendam as
seguintes condicoes:

i) Concurso de Bolsas/Vestibular: Bolsa aplicavel aos aprovados em
Vestibulares Tradicionais, de acordo com classificacdo obtida e
quantidade de bolsas previstas em Aditivo a esta Politica. Nao se aplica
a todos os candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade,
mas somente a partir da 22 parcela do semestre de ingresso e a
partir da 12 parcela dos semestres letivos subsequentes, incidente
nas parcelas de rematricula. Condicionada ao pagamento na data de
vencimento do boleto e valida para todo o curso, desde que
atendidos os critérios desta Politica.

ii) Ex-Aluno Anima: percentual de bolsa aplicavel a egressos de cursos de
Graduacao das instituicbes de ensino pertencentes ao Ecossistema
Anima, conforme Aditivo a esta Politica. Ndo se aplica a todos os
candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade, mas
somente a partir da 22 parcela de cada semestre letivo, nao incidente
nas parcelas de rematricula. Condicionada ao pagamento na data de
vencimento do boleto e valida para todo o curso, desde que
atendidos os critérios desta Politica.

iii) Bolsa Indicacdo (antiga Bolsa Educador Anima): Bolsa aplicavel a
candidatos indicados por colaborador(a) Anima, de acordo com
condigdes previstas em Aditivo a esta Politica. Nao se aplica a todos os
candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a partir da 22
parcela de cada semestre letivo, hao sendo valida nas parcelas de
rematricula. Condicionada ao pagamento na data de vencimento do
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boleto e valida para todo o curso, desde que atendidos os critérios
desta Politica.

iv) Segunda Graduacdo Anima: Bolsa aplicavel aos alunos de Graduagéo
das instituicdes de ensino pertencentes ao Ecossistema Anima, para a
vinculagdo académica simultanea em novo curso da Anima, de acordo
com condi¢des previstas em Aditivo a esta Politica. Nao se aplica a
todos os candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a
partir da 22 parcela de cada semestre letivo, nao sendo valida nas
parcelas de rematricula. Condicionada ao pagamento na data de
vencimento do boleto e valida para todo o curso, desde que
atendidos os critérios desta Politica.

v) Vivéncia Premiada Anima: percentual de bolsa aplicavel a académico
com idade igual ou superior a 60 anos no momento do ingresso,
conforme Aditivo a esta Politica. Nao se aplica a todos os candidatos.
Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a partir da 22 parcela de
cada semestre letivo, ndo sendo valida nas parcelas de rematricula.
Condicionada ao pagamento na data de vencimento do boleto e
valida para todo o curso, desde que atendidos os critérios desta
Politica.

d) Bolsas Parceiros Marketplace: Bolsas concedidas a candidatos que atendam
as seguintes condigdes:

i)

Quero Bolsa Anima: Bolsa aplicavel aos ingressantes através da
plataforma Quero Bolsa Anima. Nao se aplica a todos os candidatos.
Incide sobre o valor bruto da mensalidade, a partir da 22 parcela de cada
semestre letivo, nao sendo valida nas parcelas de rematricula.
Condicionada ao pagamento na data de vencimento do boleto e valida
para todo o curso, desde que atendidos os critérios desta Politica. Essa
bolsa NAO acumula com o financiamento privado “PRAVALER”.
Amigo Edu: Bolsa aplicavel aos ingressantes através da plataforma Amigo
Edu. Nao se aplica a todos os candidatos. Incide sobre o valor bruto da
mensalidade, a partir da 22 parcela de cada semestre letivo, ndo sendo
valida nas parcelas de rematricula. Condicionada ao pagamento na
data de vencimento do boleto e valida para todo o curso, desde que
atendidos os critérios desta Politica. Essa bolsa NAO acumula com o
financiamento privado “PRAVALER”.

e) Convénio Corporativo: Bolsa aplicavel aos funcionarios, e aos seus
dependentes, de empresas que as IES da ANIMA possuem convénio formalizado
por contrato, mediante comprovante de vinculo com a empresa. Nao se aplica a
todos os candidatos. Incide sobre o valor bruto da mensalidade, mas somente
a partir da 22 parcela do semestre de ingresso e a partir da 12 parcela dos
semestres letivos subsequentes, incidente nas parcelas de rematricula.
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Condicionada ao pagamento na data de vencimento do boleto e valida para
todo o curso, desde que atendidos os critérios desta Politica.

1.4.1. Para facilitar a compreensao das principais condi¢cées das bolsas previstas
acima, segue quadro resumo:

REGRAS GERAIS CRITERIOS
Aprovagao Data
Renovagdo Regra de P emg Pontualidad ara
Duragdo* Incidéncia Cumulatividade i Perda g~ - ede P i
Semestral redugdo de % | disciplinas/ Rematri
, Pagamentos
UC’s cula
Desisténcia
abandono,
X cancelament
A partir da
oou
L 12 parcela
“ Até o final trancamento
Bolsas “Sou do curso da 0 curso
Mais semestralida Sim Automatica L Ndo Ndo Nado Nado
P (tempo transferénci
Anima de, sobre o .
regular) ainternae
valor -
R transferénci
nominal
a para outra
Instituigdo
de Ensino.
A partir da A
Desisténcia
22 parcela
K abandono,
semestralida .
Validagdo do | cancelament
L. de, sobre o K
Bolsas Até o final cumpriment | o ou
. valor Apenas com
Comerciais | do curso . R . o dos trancamento ) ) ) )
“ R nominal. bolsa "Sou Mais . Sim Sim Sim Sim
Pra Vocé (tempo . ~ critérios da ocursoe
A N&o incide Anima i, .
Anima regular) Politica pela | transferénci
sobre as 12
IES a para outra
parcelas das L
. Instituicao
semestralida .
de Ensino.
des.
Bolsas A partir da
Institucionai 22 parcela
s (Concurso semestralida
de de, sobre o Desisténcia
Bolsas/Vesti valor
X abandono,
bular, Ex- nominal .
Validagdo do | cancelament
Aluno - (salvo se ;
o Até o final cumpriment | oou
Anima, Bolsa expressame | Apenas com
L do curso . R . o dos trancamento . ) ) )
Indicagdo, nte prevista | bolsa "Sou Mais . Sim Sim Sim Sim
(tempo S A A critérios da ocursoe
Segunda aincidéncia | Anima . .
~ regular) ) Politica pela | transferénci
Graduacgdo a partir da
~ IES a para outra
Anima, 12 parcela). .
oA . Instituicao
Vivéncia N&o incide .
. de Ensino.
Premiada sobre as 12
Anima, parcelas das
Convénio semestralida
Corporativo) des.
Bolsas A partir da Validagdo do | Desisténcia
Parceiros Até o final | 22 parcela cumpriment | abandono,
Marketplace | 4o curso semestralida | o dos cancelament . ) ) )
N3o. L. Sim Sim Sim Sim
(tempo de, sobre o critérios da oou
Grupo regular) valor Politica pela | trancamento
Quero nominal IES ocursoe
Educagio (salvo se transferénci
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(Quero expressame a para outra
Bolsa, nte prevista Instituigdo
EaD.com.br, a incidéncia de Ensino.
Guia ‘_je a partir da
Carreira e 12 parcela).
Mun.do N&o incide
Vestibular), sobre as 12
parcelas das
Amigo Edu semestralida
des.

*Observadas as condigdes previstas na
Politica

2 - Abrangéncia

2.1. A concessao das bolsas é condicionada a realizacao do procedimento
reqular de matricula e rematricula. Os percentuais atribuidos incidirdo sobre o
valor bruto da mensalidade, sempre a partir da 22 parcela, respeitadas as regras
de cada modalidade de bolsa,_salvo se expressamente mencionado nesta
Politica a incidéncia desde a 12 parcela da mensalidade.

2.1.1. Entende-se como matriculado o candidato que realizar o pagamento do
boleto de matricula/rematricula, assinatura/aceite do contrato de prestacdo de
servicos educacionais e entrega de documentos obrigatérios na matricula conforme
previsto em edital.

2.2. As bolsas dispostas nesta Politica hdao sao validas para o curso de
Medicina.

3 - Cumulatividade das Bolsas Oferecidas

3.1. As Bolsas institucionais e “Pra Vocé Anima” ndo serdo cumulativas
com quaisquer outros descontos, bolsas (exceto bolsa “Sou Mais Anima”) ou
financiamentos oferecidos pela Instituicao de Ensino, com excecao do FIES
e PROUNI e PRAVALER, que sequem regras préprias.

3.1.1. Na hipétese de o aluno preencher os requisitos para mais de uma bolsa que
nao seja a "Sou Mais Anima", aplicar-se-a4 sempre, para seu beneficio, a bolsa de
maior percentual.

3.2. Financiamentos privados (com excecdao do PRAVALER) ndo serao
cumulativos com Bolsas institucionais e “Pra Vocé Anima”.

3.2.1. O aluno que optar em realizar o financiamento privado “PRAVALER” podera
ter uma redugao de até 15 (quinze) pontos percentuais nas bolsas “Pra Vocé
Anima” e/ou “Sou Mais Anima”.

3.3. A Bolsa “Sou Mais Anima” é cumulativa com outros descontos, bolsas ou
financiamentos (com excecao do FACILITA).
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3.4. O percentual total da Bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” é complementar
ao percentual da bolsa denominada "Sou Mais Anima" concedida ao candidato
ingressante, quando aplicavel.

3.4.1. No boleto/ficha financeira do aluno o percentual da bolsa aparecera
complementando o percentual da Bolsa “Sou Mais Anima”. Dessa forma, a soma
dos percentuais das bolsas sera correspondente ao percentual da bolsa a que o
aluno fizer jus, sendo os percentuais sempre aplicados sobre o valor bruto do curso.

3.5. As Bolsas Parceiros Marketplace ndo sdo cumulativas com o financiamento
privado PRAVALER.

4 - Critérios de Concessao, Manutencao e Perda de Bolsas institucionais
ou “Pra Vocé Anima”

4.1. A disponibilizagdo da Bolsa “Pra Vocé Anima” podera ser condicionada ao
cumprimento de critérios definidos nas campanhas, em regulamentos das
campanhas ou de concursos de bolsas divulgadas pela Instituicdo de Ensino em
seu site. As Bolsas institucionais poderao ter regras especificas definidas em
regulamentos, as quais também deverao ser observadas pelos beneficiarios.

4.2. As Bolsas institucionais e “Pra Vocé Anima” serdo renovadas
semestralmente, desde que cumpridos os requisitos dispostos nesta Politica
e eventuais requlamentos especificos.

4.2.1. O atraso ho pagamento de duas ou mais mensalidades, além de outras
penalidades dispostas nesta Politica, também implicara em descumprimento
dos requisitos para manutencao e renovacao da bolsa institucional ou “Pra
Vocé Anima”, podendo acarretar na perda parcial ou total do beneficio,
conforme estabelecido no item 5 abaixo.

4.3. No caso de mudanca de turno ou campus na mesma Instituicao de
Ensino o aluno mantera o percentual de Bolsa total vigente, sempre sobre o
valor bruto de sua mensalidade, que podera sofrer alteracao, eis que é possivel
que o preco bruto praticado seja diferente (superior ou inferior), conforme o caso.

4.4. O _aluno perdera inteqgralmente a bolsa recebida nas sequintes
hipéteses:
a) Desistir, abandonar, cancelar ou trancar o curso;

b) Solicitar transferéncia para outra Instituicio de Ensino, mesmo que
posteriormente regresse a esta Instituicdo de Ensino;

c) Solicitar reopcao de curso; e
d) Solicitar remanejamento.

4.4.1. Nas hipéteses previstas nas letras “c” e “d”, uma nova bolsa de estudos
podera ser concedida ao estudante, sendo que a sua eventual aplicacdo sera
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através da condicdo comercial vigente na semana e a referéncia sera a data da
abertura do protocolo.

4.4.2. Ao aderir ao FACILITA, o estudante esta ciente que perdera a bolsa aplicada
sobre as parcelas contratadas, conforme as regras do financiamento.

5 — Critérios de Renovacéo das Bolsas Institucionais e “Pra Vocé Anima”

5.1. A bolsa recebida quando da matricula ou rematricula do estudante sera
garantida, nos moldes das condicées originalmente concedidas, desde que
cumpridos os critérios de manutencao e/ou renovacao previstos nesta Politica.

5.2. A Bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” recebida nio sera aplicada nas
mensalidades referentes a rematricula semestral do estudante (salvo se
expressamente prevista a incidéncia nessas parcelas).

5.3. Para a renovacao em semestres futuros, o aluno beneficiario devera
cumprir os requisitos dispostos na Politica de Bolsas vigente a época do
respectivo semestre apurado. Ao final de cada semestre, a Instituicao de
Ensino fara a conferéncia_do cumprimento dos requisitos das Bolsas
institucionais e “Pra Vocé Anima” pelo aluno, no respectivo semestre, para
validar a manutencao da bolsa em sua integralidade para o semestre seguinte
ou a sua perda progressiva, conforme disposto nos itens 5.4 a 5.6 abaixo.

5.3.1. Eventual flexibilizacao ou toleréncia por parte da Instituicio de Ensino
com relacdo a descumprimento pelo aluno de regras estabelecidas nesta
Politica nao afastara o direito da Instituicao de Ensino de exigir do aluno o
cumprimento de todo(s) critério(s) de manutencdo da bolsa a partir do
semestre letivo subsequente.

5.4. Para manutencao do percentual da bolsa institucional ou “Pra Vocé
Anima”, no _semestre sequinte, o estudante deve cumprir com todos os
sequintes requisitos:

a) Ser aprovado em todas as disciplinas/Unidades Curriculares (UC's), ou seja,
nao possuir reprovagdes em 1 ou mais disciplinas/Unidades Curriculares (UC's)
no semestre antecedente;

b) Ser pontual no pagamento das mensalidades, assim entendido o ndo atraso no
pagamento de duas ou mais mensalidades no semestre antecedente; e

c) Realizar a rematricula dentro do periodo oficial de renovacao de matricula a ser
divulgado a cada semestre.

5.5. Caso o estudante beneficiario de bolsas institucionais ou “Pra Vocé
Anima” ndo cumpra quaisquer dos requisitos arrolados nas alineas “a” e/ou
“b” do item 5.4 acima, mas realize a rematricula dentro do prazo oficial (alinea
“c”), sera aplicado um fator de reducao no percentual de bolsa vigente no
semestre anterior, definido de acordo com itens 6 e 7 desta Politica. O fator
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de reducado sera de 5 pontos percentuais (5%) sobre a bolsa vigente no
semestre anterior, calculados sobre o valor bruto da mensalidade do curso.

5.5.1. Seguem abaixo sintetizadas as regras de aplicagao do item 5.5 acima:

Reprovacdao em | Pagamento fora % de Reducao
disciplina/UC do prazo

v Reducéo de 5%

v v Reducéo de 5%

v Reducéo de 5%

*Campos marcados com "v" correspondem a situacdo em que se enquadra o aluno para fins de
reducdo do percentual da bolsa.

5.6. Caso o estudante nao cumpra quaisquer dos requisitos arrolados nas
alineas “a”, “b” e/ou “c” do item 5.4 acima, quando da renovacao da bolsa
institucional ou “Pra Vocé Anima” sera aplicado um fator de reducdo no
percentual de bolsa vigente no semestre anterior, definido de acordo com
itens 6, 7 e 8 desta Politica, observado o sequinte:

a) Rematricula até 15 dias corridos apds o prazo oficial: reducao de 10 pontos
percentuais (10%) sobre a bolsa vigente no semestre anterior, calculados sobre
o valor bruto da mensalidade do curso; e

b) Rematricula mais de 15 dias corridos apds o prazo oficial: reducédo de 15
pontos percentuais (15%) sobre a bolsa vigente no semestre anterior,
calculados sobre o valor bruto da mensalidade do curso.

5.6.1. Seguem abaixo sintetizadas as regras de aplicacao do item 5.6 “a” acima:

Reprovacao em | Pagamento fora do % de Reducio
disciplina/UC prazo
v 4 Reducéo de 10%
Reducéo de 10%
v Reducéo de 10%
v Reducéo de 10%

*Campos marcados com "v" correspondem a situacdo em que se enquadra o aluno para fins de
reducdo do percentual da bolsa.

5.6.2. Seguem abaixo sintetizadas as regras de aplicagcao do item 5.6 “b” acima:

Reprovacao em | Pagamento fora do % de Reducéao
disciplina/UC prazo
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v v Reducéo de 15%
Reducéo de 15%

v Reducéo de 15%
v Reducéo de 15%

*Campos marcados com "v™" correspondem a situacdo em que se enquadra o aluno para fins de
reducdo do percentual da bolsa.

5.7. O fator de reducio se aplica a bolsas institucionais e “Pra Vocé Anima”
e incide a cada semestre de descumprimento, tendo como base de calculo o
percentual de bolsa que vigorou no semestre anterior a renovagao e em que se deu
o descumprimento das condigcdes de manutencgao do beneficio.

5.8. Na hipotese de descumprimentos em semestres sucessivos, o aluno
beneficiario podera perder integralmente a bolsa institucional ou “Pra Vocé
Anima”, consideradas as continuas reducodes do percentual.

5.9. O descumprimento de um ou mais critérios estabelecidos na Politica
de Bolsas podera resultar na perda parcial ou total das bolsas institucionais
e “Pra Vocé Anima” a partir do 22 (sequndo) més do semestre subsequente a
avaliacao do cumprimento dos critérios relativos ao semestre anterior.

5.10. Para facilitar o entendimento acerca da aplicacao do critério de renovacao,
confira os seguintes exemplos:

a) Estudante X tem uma mensalidade bruta de R$1.000, uma bolsa SOU MAIS
ANIMA de 10% e uma bolsa comercial de 20%, pagando uma mensalidade
liquida de R$700,00.

Estudante X pagou todas as mensalidades em dia, reprovou em 1 Unidade
Curricular (UC) e realizou sua rematricula dentro do prazo oficial.

No proximo semestre, estudante X tera uma reducao de 5 pontos percentuais
em sua bolsa comercial. Ele manterd a bolsa de 10% SOU MAIS ANIMA e
passara a ter uma bolsa comercial de 15%. Ele passara a pagar uma
mensalidade liquida de R$750,00.

Na proxima rematricula, caso este estudante tenha cumprido todos os
requisitos no semestre, ele mantera a bolsa de 15%. Caso ele perca alguns
dos critérios, podera ter uma nova redugdo de 5pp, 10pp ou 15 pp em cima do
novo valor de 15%, passando a ter 10%, 5% ou 0% de bolsa comercial.

b) Lfstudante Y tem uma mensalidade bruta de R$1.000, uma bolsa SOU MAIS
ANIMA de 10% e uma bolsa comercial de 20%, pagando uma mensalidade
liquida de R$700,00.

Estudante Y atrasou 3 mensalidades no semestre, foi aprovado em todas as
UC’s/disciplinas e realizou sua rematricula 14 dias apds o prazo oficial.
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No préximo semestre, estudante Y tera uma reducéo de 10 pontos percentuais
em sua bolsa comercial. Ele manterd a bolsa de 10% SOU MAIS ANIMA e
passara a ter uma bolsa comercial de 10%. Ele passara a pagar uma
mensalidade liquida de R$800,00.

c) Estudante W tem uma mensalidade bruta de R$1.000, uma bolsa SOU MAIS
ANIMA de 10% e uma bolsa comercial de 20%, pagando uma mensalidade
liquida de R$700,00.

Estudante W tem 2 mensalidades pendentes de pagamento, foi aprovado em
todas as UC’s/disciplinas e realizou sua rematricula 35 dias apds o prazo
oficial.

No préximo semestre, estudante Y tera uma reducgao de 15 pontos percentuais
em sua bolsa comercial. Ele manterd a bolsa de 10% SOU MAIS ANIMA e
passara a ter uma bolsa comercial de 5%. Ele passara a pagar uma
mensalidade liquida de R$850,00.

5.11. Se por ocasiao da rematricula o estudante nao estiver adimplente com
todas as mensalidades vencidas, a renovacao das bolsas institucionais ou
“Pra Vocé Anima” sera automaticamente indeferida.

6 — Critério de Aprovacao em Unidades Curriculares para as Bolsas
Institucionais e “Pra Vocé Anima”

6.1. Independentemente da quantidade de disciplina(s)/Unidades Curriculares
(UC’s) em curso e de sua natureza (obrigatéria, eletiva, livre, entre outras), o aluno
beneficiario de bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” que for reprovado em 1 ou
mais disciplina/UC’s no semestre perdera parte do percentual de bolsa, conforme
item 5 desta Politica.

7 — Critério de Pontualidade de Pagamentos para as Bolsas Institucionais
e “Pra Vocé Anima”

7.1. O aluno beneficiario de bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” que pagar 2
ou mais mensalidades do semestre apds a data de vencimento perdera parte do
percentual de bolsa, conforme item 5 desta Politica.

8 — Critério de Data de Rematricula para as Bolsas Institucionais e “Pra
Vocé Anima”
8.1. O aluno beneficiario de bolsa institucional ou “Pra Vocé Anima” que realizar

sua rematricula fora do prazo oficial estabelecido pela Instituicdo de Ensino, a cada
semestre, perdera parte do percentual de bolsa, conforme item 5 desta Politica.
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9 — Critérios Especificos de Manutencédo da Bolsa “Sou Mais Anima”

9.1. A bolsa “Sou Mais Anima”, quando recebida no ato da matricula, sera
garantida até a conclusao do curso em seu tempo regular, nos moldes das
condicOes originalmente concedidas, desde que cumpridos os critérios de
manutencao previstos nesta Politica.

9.2. O aluno beneficiario de bolsa “Sou Mais Anima” perdera integralmente a
bolsa recebida, nas sequintes hipéteses:

a) Desistir, abandonar, cancelar ou trancar o curso;
b) Solicitar transferéncia interna; e

c) Solicitar transferéncia para outra Instituicdo de Ensino.

9.2.1 Ao aderir ao FACILITA, o estudante esta ciente que perdera a bolsa aplicada
sobre as parcelas contratadas, conforme as regras do financiamento.

9.3. Incorrendo o aluno em alquma das situacoes estabelecidas no item
acima, perdera de imediato a bolsa que lhe foi atribuida, submetendo-se a
Politica vigente ho momento do retorno.

10 — Condicdes Especificas da Bolsa Institucional “Concurso de Bolsas”

10.1. Por meio do Concurso de Bolsas a Instituicdo de Ensino disponibilizara bolsas
de estudo para ingressantes em seus cursos de graduacdo nas modalidades
presencial, semipresencial a distancia, em todos os seus campi (exceto para o
curso de Medicina), que obtiverem o(s) conceito(s) que serdo estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino em Aditivo a esta Politica, em processo(s) seletivo(s) para o
ingresso na Instituicdo de Ensino.

10.2. O periodo de inscrigéo, o processo seletivo aplicavel, o prazo para matricula,
o percentual de desconto e a quantidade de vagas seréo divulgados por meio de
Aditivo a esta Politica.

10.3. Nao sao elegiveis ao Concurso de Bolsas:

a) Alunos ja matriculados no semestre letivo de divulgacdo do Aditivo a esta
Politica ou em semestres anteriores, com vinculo ativo em qualquer uma das
IES do Grupo Anima participantes do Concurso Mérito ENEM Anima,
independentemente de ja ter iniciado as aulas ou nao;

b) Candidatos veteranos em processo de reopgcdo de curso ou transferéncia
interna;

c) Candidatos que desejarem concorrer com a nota do ENEM;
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d) Candidatos que ainda n&o concluiram o ensino médio e nao poderao ingressar
de imediato no ensino superior; e

e) Candidatos do curso de Medicina.

10.4. Os candidatos nao poderao realizar mais de uma inscricdo ou participar de
mais de um processo seletivo, ainda que para cursos e modalidades educacionais
diferentes. Caso isso ocorra, sera considerada a primeira inscricao/participacao
realizada pelo candidato.

10.4.1. O disposto acima ndo se aplica a segunda opcdo de curso que,
eventualmente, o candidato venha a selecionar quando da realizacdo de sua
inscrigéo.

10.5. Eventuais inscricbes realizadas fora do prazo estipulado seréao
desconsideradas.

10.6. As bolsas de 100% (cem por cento) incidem sobre os valores relativos as
mensalidades, matricula e rematriculas, ou seja, ndo havera pagamento de boletos
de mensalidades, matricula e rematriculas.

10.7. As bolsas parciais (com percentuais diferentes de cem por cento) incidem
sobre as mensalidades do curso e rematriculas, excetuada, portanto, a matricula.

10.8. Os candidatos deverao ser aprovados e classificados, para fins de concesséao
das bolsas no processo seletivo. A classificagdo sera geral, ou seja, sem analise
de curso, turma, turno e modalidade educacional.

10.8.1. As bolsas serdo distribuidas aos candidatos melhores classificados no
processo seletivo, cuja classificacao se dara pela maior nota na prova de redacao
observadas as vagas disponiveis no(s) edital(is) do(s) processo(s) seletivo(s).

10.8.2. Havendo empate na classificacdo dos candidatos as bolsas, para fins de
desempate sera considerada a idade cronolégica decrescente dos candidatos.

10.9. Para receber a bolsa, o candidato devera cumprir todas as exigéncias
institucionais relativas a esta Politica, ao Regimento Interno da Instituicdo de
Ensino, ao Contrato do Aluno, aos Processos Seletivos e a matricula.

11 — Condicdes Especificas da Bolsa Institucional “Convénio
Corporativo” e “Grupo de Empresas”

11.1. Por meio do processo de convénio Corporativo a Instituicio de Ensino
disponibilizara bolsas de estudo para ingressantes em seus cursos de graduagao
nas modalidades presencial, semipresencial a distancia, em todos os seus campi
(exceto para o curso de Medicina), que forem colaboradores/associados/filiados ou
registrados adimplentes dessas empresas/instituicoes e seus respectivos
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dependentes, filhos, cbnjuges e companheiros, que se inscreverem e participarem
de processo seletivo para ingresso na Instituicdo de Ensino.

11.1.1. As bolsas sdo validas apenas para os cursos 100% distancia da modalidade
Live (aulas sincronas), nao sendo aplicaveis a cursos 100% a distancia da
modalidade EAD (aulas assincronas).

11.2. O periodo de inscrigéo, o processo seletivo aplicavel, o prazo para matricula,
o percentual de desconto e a quantidade de vagas seréo divulgados por meio de
Aditivo a esta Politica.

11.3. Nao sao elegiveis a bolsa “Convénio Corporativo”:

a) Alunos ja matriculados no semestre letivo de divulgacao do Aditivo a esta Politica
ou em semestres anteriores, independentemente de ja ter iniciado as aulas ou néo;

b) Candidatos veteranos em processo de reopc¢ao de curso ou transferéncia interna.

c) Candidatos que ndo tenham vinculo com as empresas/instituicées que tenham
convénio de desconto com a Instituicio de Ensino e/ou que nao estejam
participando do processo seletivo indicado em Aditivo a esta Politica.

d) Candidatos que desejarem utilizar a nota do ENEM.

e) Candidatos que ainda ndo concluiram o ensino meédio e ndo poderdo ingressar
de imediato no ensino superior.

f) Candidatos do curso de Medicina;

11.4. Para concessao e permanéncia da bolsa é obrigatoria a apresentacao dos
seguintes documentos para comprovacao de vinculo com a empresa/instituicao
conveniada, no ato da matricula:

a) do funcionario com a Conveniada, o holerite emitido em até 30 dias, declaracao
de vinculo empregaticio emitido pela empresa com carimbo do responsavel e
carteira de trabalho;

b) do associado/filiado com a Conveniada, a declaracao desta emitida em até 30
dias;

c) do filho do funcionario/associado/filiado a carteira de identidade ou certidao de

nascimento, além do documento descrito em “a” ou “b”, conforme o vinculo;

d) do conjuge do funcionario/associado/filiado a certidao de casamento, além do
documento descrito em “a” ou “b”, conforme o vinculo;

e) do companheiro do funcionario/associado/filiado a certiddao de unido estavel
registrada em cartério, além do documento descrito em “a” ou “b”, conforme o
vinculo.
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11.4.1. A entrega completa de todos os documentos de matricula previstos em
Edital(ais) do(s) Processo(s) Seletivo(s) & obrigatéria para a garantia da concessao
da bolsa.

11.5. As bolsas serdo distribuidas aos candidatos por meio da escolha da
instituicao, curso e do campus escolhido.

11.5.1. A condic¢ao possui carater contratual exclusivo, aplicando o desconto de 5%
(cinco por cento) a mais de bolsa para candidatos que atenderem os requisitos do
convénio corporativo.

11.6. A condig&o sera concedida utilizando como referéncia a disponibilidade e as
campanhas atuais de ofertas de bolsas no ato da matricula.

11.6.1. A condicdo nao sera aplicada utilizando como referéncia campanhas de
instituicbes, semanas, meses ou periodos distintos do ato da matricula.

11.7. O candidato devera realizar a abertura de protocolo “Bolsa — Convénio
Corporativo”, anexando o comprovante de vinculo com a instituicdo conveniada.

11.7.1. A matricula, concessdo e manutencdo da bolsa, estd condicionada a
apresentacao, semestralmente, do comprovante de vinculo contratual com a
empresa conveniada.

11.7.2. A manutencdo acima citada, somente ocorrera, caso o aluno ndo perca a
bolsa por outra razao disposta nesta politica.

11.7.3. Caso o aluno seja dependente do funcionario da empresa conveniada,
devera apresentar declaracéao de vinculo do titular.

11.7.4. Por meio do processo de Convénio Corporativo a Instituicao de Ensino
também podera disponibilizar bolsas de estudo para ingressantes em seus cursos
de graduagao nas modalidades presencial, semipresencial a distancia, em todos os
seus campi (exceto para o curso de Medicina), que forem
colaboradores/associados/filiados  ou  registrados  adimplentes  dessas
empresas/instituicbes que realizarem o ingresso através de um grupo de
colaboradores, utilizando a seguinte tabela de referéncia e regras:
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GRUPD DE EMPRESAS PARCEIRAS 2024.2

REGIONAL IES Até5  Acimab Lider do Grupo
FASEH +3pp | +5pp +7pp
IEMER +3pp | +5pp +7pp
MG/ GO/ R MC +3pp | +5pp PR
UNA +3pp | +5pp +7pp
UNIBH +3pp [ +5pp pp
AGES +3pp | +5pp +7pp
FFE +3pp | +5pp +pp
NE UNMIFACS | +3pp | +5pp +7pp
UMIFG - BA | =3pp | +Spp +7pp
UMIFG-PE | +3pp | +Spp +7pp
UNP +3pp +5pp +/pp
o LAM +3pp | +5pp +7pp
UsIT +3pp | +5pp +7pp
FADERGS | +3pp | +Spp +7pp
UNICURITIBA| +3pp | +Spp +7pp
sUL UNIRITTER | #3pp | +Spp +7pp
UNISOCIESC | +3pp | +Spp +7pp
UNISUL | #3pp | +Spp +7pp

1. Para que seja considerado Grupo de Empresas, o numero minimo de alunos
matriculados deve ser de 3 pessoas;

2. Os alunos devem ser da mesma empresa que ja possuir o Convénio
Corporativo firmado com a IES de destino;

3. Nao é necessario que sejam do mesmo curso;

O grupo devera indicar um lider, sendo este o responsavel pelo grupo para
fins de efetivacdo das matriculas;

5. O acréscimo de bolsa sera aplicado na condicéo vigente para cada SKU,
utilizando como referéncia a campanha comercial vigente no ato da
matricula ou da bolsa convénio;

6. Deve-se combinar o prazo para efetivacdo de todas as matriculas e a data
que a conferéncia sera feita; s6 sera efetivada a bolsa depois que todos os
alunos estiverem com as matriculas ativas;
O Percentual de bolsa sera aplicado a partir da 22 parcela;
Bolsa maxima de 80%, sendo que tal limite ndo pode ser ultrapassado de
nenhuma forma, independentemente da quantidade de alunos transferidos,
respeitando a tabela de referéncia; e

9. Nao é possivel acumular com a bolsa indicacao.
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Para facilitar o entendimento acerca dos critérios de aplicacdo dos descontos
oriundos de grupos de empresas parceiras, confira os seguintes exemplos:

1) O Estudante “Lider do Grupo” tem uma bolsa “Pra Vocé” de 60% e bolsa “Sou Mais
Anima” de 15%, totalizando 75% de bolsa na IES FASEH, caso ele realize o ingresso
através da transferéncia em grupo com 15 (quinze) novos alunos, sera aplicado apenas
5% de desconto, pois o limite de bolsa de 80% seria ultrapassado ao aplicar os 7% de
desconto que esta atribuido na tabela de referéncia;

2) Estudante Y tem uma bolsa “Pra Vocé” de 80% e faz parte de um grupo de 5 (cinco)
pessoas que estdo realizando o ingresso através de um grupo de empresa parceira,
nenhum desconto sera aplicado, pois o limite de bolsa de 80% ndo pode ser
ultrapassado; e

3) Estudante Z tem uma bolsa “Pra Vocé” de 50% e bolsa “Sou Mais Anima” de 20%,
totalizando 70% de bolsa na IES Milton Campos, caso ele realize o ingresso através de
um grupo de empresa parceira acima de 6 (seis) pessoas sera aplicado normalmente
0s 5% da tabela de referéncia relacionada ao desconto da “Transferéncia em Grupo”,
pois a somatdria total de descontos seria de 75%, dentro do limite de bolsa de 80%.

12 — Disposicoes Gerais

12.1. Nao incidirao os percentuais de bolsas e descontos previstos nesta
Politica sobre servicos especiais de segunda oportunidade de provas ou
exames, provas alternativas ou especiais, transporte, trabalhos de campo,
passeios e atividades extracurriculares, recreativas e culturais, exames
especiais, dilatacées de integralizacao de curso, declaracoes diversas e
segunda via de diploma e demais documentos, bem como servi¢cos opcionais
e de uso facultativo para o aluno, servico de copias, material didatico de uso
individual e obrigatério, taxas e/ou multa de biblioteca, estacionamento, bem
como taxas e/ou seguros para estacionamento, protocolos diversos, entre
outros, que poderao ser objeto de ajuste e cobranca a parte.

12.1.1. Os valores e demais parametros desses servicos estardo disponiveis para
consulta nos respectivos setores da Instituicdes de Ensino.

12.1.2. Bolsas e descontos nado incidem sobre parcelas posteriores a perda de
vinculo com a Instituigdo de Ensino para fins de calculo de multa em caso de
rescisdo do contrato de prestacao de servigcos educacionais. Ou seja, a multa por
rescisdo do contrato de servigos educacionais sera calculada sobre o valor bruto,
sem a incidéncia da bolsa.

12.2. Se for constatado que o candidato praticou qualquer tipo de fraude para a
obtencdo de bolsa de estudo junto a Instituicio de Ensino, a bolsa sera
automaticamente cancelada.
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12.2.1. Caso a bolsa ja tenha sido utilizada pelo candidato, ele devera ressarcir a
instituicdo concedente os valores a ela correspondentes, inclusive de forma
retroativa, sem prejuizo das sancgdes legais e regimentais cabiveis.

12.3. A disponibilizacdo de bolsas de estudo pela Instituicio de Ensino esta
condicionada a efetiva oferta do curso, bem como a entrega completa de todos os
documentos exigidos para matricula.

12.4. A bolsa sera de uso pessoal, intransferivel e s6 podera ser usufruida na forma
e condicoes previstas nesta Politica.

12.5. E vedada a permuta do valor da bolsa por dinheiro.

12.6. A Instituicao de Ensino podera revisar/atualizar a Politica de Bolsas
semestralmente, bem como estabelecer novos requisitos a serem cumpridos
pelos beneficiarios, sendo dever destes manterem-se atualizados com
relacao as regras da Politica, que estara disponivel para consulta em Ulife
Sala Virtual > Home > Politica de Bolsas, bem como ha pagina da Instituicao
de Ensino na internet.

12.7. O nao exercicio pela Instituicido de Ensino de direitos relativos a
presente Politica sera considerado mera liberalidade e tolerancia, nao
apresentado, em hipétese alguma, modificacdo ou renuncia ao direito de
exiqgi-los no futuro.

12.8. A Instituicao de Ensino se reserva ao direito de cancelar esta Politica
para novos beneficiarios.

12.9. O ato da matricula/rematricula, bem como a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos educacionais, desde que o aluno goze de qualquer tipo de
bolsa estabelecida nesta Politica, importa em consentimento integral e inequivoco
de todas as regras estabelecidas a fruicao deste beneficio.

12.10.0 recebimento do beneficio da bolsa implica na total aceitagdo do disposto
na Politica de Bolsas vigente, seja para concessao, seja para renovagao.

12.11. Esta Politica tem vigéncia a partir do semestre 2024/2, vigorando por prazo
indeterminado até que haja sua alteragéo ou revogacao, a critério da Instituicao de
Ensino.

12.12. Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pela
renovacao de bolsas da Instituicdo de Ensino.
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ADITIVO A POLITICA DE BOLSAS E DESCONTOS
CONCURSO DE BOLSAS 2024.2

Pelo presente Aditivo & Politica de Bolsas e Descontos, a Anima Educacéo torna
publica as regras para a disponibilizacdo de Bolsas por meio do Concurso de
Bolsas 2024.2, para ingresso nos cursos de graduagdo nas modalidades
presencial, semipresencial, Live e Live (30/70), em todos os seus campi, exceto
para o curso de Medicina.

1 - Inscricao

1.1. As inscri¢cdes para o Concurso de Bolsas estarao abertas pela internet por meio
da pagina da IES ou por telefone, de periodo estipulado em Aditivo a Politica de
Bolsas da IES — Concurso de Bolsas 2024.2.

1.1.1. Poderao participar do presente Concurso de Bolsas os candidatos calouros
aos cursos de graduagdo que se inscreverem para o processo seletivo da Anima
Educacgéo que sera realizado em data estipulada no Aditivo a Politica de Bolsas da
IES — Concurso de Bolsas 2024.2, conforme Edital(is) e atenderem as demais
condicOes previstas na Politica de Bolsas e Descontos.

1.2. A inscrigao neste Concurso de Bolsas é gratuita.

11.3. Eventuais inscricdes realizadas fora do prazo acima descrito serdo
desconsideradas.

2 — Bolsas

2.1. Serao distribuidas bolsas de estudos nos cursos de graduacao aos candidatos
aprovados e melhores classificados no(s) processo(s) seletivo(s) mencionado(s) no
item 1 acima.

2.2. As bolsas seréao distribuidas conforme tabelas divulgadas no item “ANEXO”.

2.2.1. As bolsas de 100% (cem por cento) incidem sobre os valores relativos as
mensalidades, matricula e rematriculas, ou seja, todo o curso.

2.2.2. As bolsas parciais (com percentual diferente de cem por cento) incidem sobre
todas as mensalidades do curso incluindo rematriculas, excetuada a matricula.

2.3. Os candidatos deverao ser aprovados e classificados, para fins de concessao
das bolsas, no(s) processo(s) seletivo(s) mencionado(s) neste Aditivo. A
classificacao para fins de concessao da bolsa sera geral, ou seja, sem analise de
curso, turma, turno e modalidade educacional.

2.4. As bolsas de estudos serao distribuidas aos candidatos melhores classificados
no(s) processo(s) seletivo(s) mencionado(s) neste Aditivo, cuja ordem de
classificacao se dara pela maior nota na prova de redacao observadas as vagas
disponiveis e constantes no(s) processo(s) seletivo(s) mencionado(s) neste Aditivo.
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2.5. Para efeito de ingresso no curso pretendido pelo candidato, havera, também,
a classificacado do candidato por modalidade, curso, campus e turno, com base no
namero de vagas autorizadas e constantes no(s) respectivo(s) Edital(is) do(s)
processo(s) seletivo(s), ndo se confundindo com a classificacdo geral para efeito
de concessao de bolsas pelo Concurso de Bolsas.

3 — Provas

3.1. Para o presente Concurso de Bolsas, os candidatos que optarem pela
realizacdo da prova deverdo realizar uma prova de redacao ja descrita no(s)
Edital(is) do(s) respectivo(s) processo(s) seletivo(s).

3.2. A prova sera realizada exclusivamente no formato online com inicio e término
estipulados no Aditivo a Politica de Bolsas da IES — Concurso de Bolsas 2024.2.

3.2.1. O candidato que devera ingressar na plataforma de prova no horario e devera
seguir o tempo estipulado para finalizacao.

3.3. A prova de redacéao tera duracao e pontuagao especificos.

3.4. Além do previsto no presente Aditivo, os candidatos deverdo observar as
regras gerais das provas, classificacao e matricula disciplinadas nos Edital(is) do(s)
respectivo(s) processo(s) seletivo(s), além do previsto na Politica de Bolsas e
Descontos.

4 - Disposicoes Gerais

4.1. Este Aditivo faz parte indissociavel da Politica de Bolsas e Descontos,
e a inscricao no Concurso de Bolsas implica na total aceitacdo do disposto
neste Aditivo e na Politica de Bolsas e Descontos, seja para concessao ou
para renovacao da bolsa.

4.1.1. Os alunos contemplados deverdao cumprir_todos os critérios de
concessao e manutencdao da bolsa previstos na Politica de Bolsas e
Descontos.

4.2. Permanecem inalteradas as regras da Politica de Bolsas e Descontos nao
modificadas expressamente por este Aditivo.

4.3. Este Aditivo entra em vigor a partir da sua data, vigorando para o Concurso
de Bolsas do semestre letivo 2024.2.

4.4. Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pela
renovacao de bolsas da Instituicdo de Ensino.
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ADITIVO A POLITICA DE BOLSAS E DESCONTOS

VESTIBULAR CORPORATIVO 2024.2

Pelo presente Aditivo & Politica de Bolsas e Descontos, a Anima Educacéo torna
publica as regras para a disponibilizacao de Bolsas Vestibular Corporativo 2024.2,
para ingresso nos cursos de graduacdo nas modalidades presencial,
semipresencial, Live e Live (30/70), em todos 0s seus campi, exceto para o curso
de Medicina.

1 - Inscricao

1.1. As inscricoes para a selecao de bolsas Vestibular Corporativo estarao abertas
pela internet por meio da pagina da IES ou por telefone, de periodo estipulado em
Aditivo a Politica de Bolsas da IES — Vestibular Corporativo 2024.2.

1.1.1. Poderao concorrer as bolsas de estudo, exclusivamente, candidatos calouros
que tenham realizado a prova do ENEM entre os anos de 2014 e 2024, inscritos e
aprovados no Processo Seletivo Mérito ENEM Anima da Anima Educacéo,
utilizando a nota Enem de uma das edicées validas.

1.2.1. As inscrigbes permanecerao abertas até a data em que a quantidade limite
de bolsas previstas neste Aditivo for atingida.

1.1.1. As bolsas sdo validas apenas para os cursos 100% distancia da modalidade
Live (aulas sincronas), ndo sendo aplicaveis a cursos 100% a distancia da
modalidade EAD (aulas assincronas).

1.2. A inscricdo nesta selecao de bolsas Vestibular Corporativo é gratuita.

1.3. Os candidatos nao poderao realizar mais de uma inscricdo ou participar de
mais de um processo seletivo, ainda que para cursos e modalidades educacionais
diferentes. Caso isso ocorra, sera considerada a primeira inscricao/participacéao
realizada pelo candidato.

1.3.1. O disposto acima nao se aplica a segunda opg¢do de curso que,
eventualmente, o candidato venha a selecionar quando da realizacao de sua
inscri¢ao.

1.4. A partir da divulgacado do resultado, os candidatos contemplados com as

bolsas de estudos terdo prazo especifico para realizar a matricula na Instituicdo de
Ensino, nos enderecos e horarios de atendimento mencionados no(s) Edital(is).

1.4.1. O ndao comparecimento do candidato contemplado com a bolsa no prazo
estabelecido implicara na perda do direito a bolsa e sua extingao para todos os fins.

1.4.2. A entrega de todos os documentos de matricula previstos no(s) Edital(is)
mencionados no item 1.3 acima, no prazo estipulado neste Aditivo, é obrigatéria
para a garantia da concessao da bolsa.

1.5. Eventuais inscricbes realizadas fora do prazo acima descrito serédo
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desconsideradas.

2 — Bolsas

2.1. Serao distribuidas bolsas de estudos Vestibular Corporativo nos cursos de
graduacéo aos candidatos aprovados e melhores classificados no(s) processo(s)
seletivo(s) mencionado(s) no item 1 acima.

2.2. As bolsas seréao distribuidas conforme tabelas divulgadas no item “ANEXO”.

2.2.1. As bolsas de 100% (cem por cento) incidem sobre os valores relativos as
mensalidades, matricula e rematriculas, ou seja, todo o curso.

2.2.2. As bolsas parciais (com percentual diferente de cem por cento) incidem sobre
todas as mensalidades do curso incluindo rematriculas, excetuada a matricula.

2.3. Os candidatos deverao ser aprovados e classificados, para fins de concessao
das bolsas, no(s) processo(s) seletivo(s) mencionado(s) neste Aditivo. A
classificacao para fins de concessao da bolsa sera geral, ou seja, sem analise de
curso, turma, turno e modalidade educacional.

2.4. As bolsas de estudos seréao distribuidas aos candidatos melhores classificados
no(s) processo(s) seletivo(s) mencionado(s) neste Aditivo, cuja ordem de
classificacao se dara pela maior nota na prova de redacao observadas as vagas
disponiveis e constantes no(s) processo(s) seletivo(s) mencionado(s) neste Aditivo.

2.5. Para efeito de ingresso no curso pretendido pelo candidato, havera, também,
a classificacao do candidato por modalidade, curso, campus e turno, com base no
namero de vagas autorizadas e constantes no(s) respectivo(s) Edital(is) do(s)
processo(s) seletivo(s), ndo se confundindo com a classificacdo geral para efeito
de concessao de bolsas pelo Concurso de Bolsas.

2.6. O candidato beneficiado perdera o direito a bolsa se deixar de realizar a
matricula até a data especificada (assinatura de contrato, entrega de documentos
e pagamento de boleto de matricula, se for o caso).

3 - Disposicoes Gerais

3.1. A nao efetivacao da matricula pelo candidato contemplado enquanto
houver bolsas disponiveis, e/ou hao atendimento do estabelecido na Politica
de Bolsas e Descontos e neste Aditivo implica na perda do direito a bolsa e
sua extincao para todos os fins.

3.2. Este Aditivo faz parte indissociavel da Politica de Bolsas e Descontos, e
inscricao _na_selecao de bolsas Vestibular Corporativo implica na total
aceitacao do disposto neste Aditivo e na Politica de Bolsas e Descontos, seja
para concessao ou para renovacao da bolsa.
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3.2.1. Os alunos contemplados deverao cumprir todos os critérios de
concessao e manutencao da bolsa previstos na Politica de Bolsas e
Descontos.

3.3. Permanecem inalteradas as regras da Politica de Bolsas e Descontos nao
modificadas expressamente por este Aditivo.

3.4. Este Aditivo entra em vigor a partir da sua data, vigorando para o Concurso
de Bolsas do semestre letivo 2024.2.

3.5. Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pela
renovacao de bolsas da Instituicdo de Ensino.
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ADITIVO A POLITICA DE BOLSAS E DESCONTOS

EX-ALUNO ANIMA, SEGUNDA GRADUACAO ANIMA, Vivéncia Premiada
Anima E BOLSA INDICAGAO 2024.2

Pelo presente Aditivo & Politica de Bolsas e Descontos, a Anima Educacéo torna
publico os percentuais de bolsa de estudo aplicaveis aos ex-alunos Anima e aos
candidatos e alunos com 60 (sessenta) anos ou mais, para ingresso nos cursos de
graduacao nas modalidades presencial, semipresencial, Live e Live (30/70), em
todos os seus campi, exceto para o curso de Medicina.

1 - Solicitacao

1.1.Ex-alunos de instituicdes de ensino integrantes da Anima Educacdo, assim
como candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, ingressantes na [IES] em
2024.2, poderdo requerer as bolsas ex-alunos Anima e Vivéncia Premiada
Anima, respectivamente.

1.2. Alunos integrantes da Anima Educacdo com vinculacdo académica simultanea
em novo curso da [IES] poderao requerer a Segunda Graduac¢ao Anima.

1.3.Candidatos indicados por colaborador(a) do Ecossistema Anima poderéo se
beneficiar da Bolsa Indicacao, estabelecida neste Aditivo.

1.4. A condicao relacionada com a “Bolsa Indicacao” possui carater contratual
exclusivo, aplicando o desconto de 7% (sete por cento) a mais de bolsa para
candidatos que atenderem os requisitos indicados neste Aditivo:

1.4.1. A condicdo sera concedida utilizando como referéncia a
disponibilidade e as campanhas atuais de ofertas de bolsas no ato da
matricula;

1.4.2. A condicao nao sera aplicada utilizando como referéncia campanhas
de instituigbes, semanas, meses ou periodos distintos do ato da
matricula;

1.4.3. Limitacdo de 2 (duas) indicacdes por educador;

1.4.4. A “Bolsa Indicagao” podera ser acumulada apenas com as bolsas “Pra
Vocé” e “Sou Mais”; e

1.4.5. Limite maximo de 80% de bolsa para o indicado, sendo que tal limite
nao pode ser ultrapassado de nenhuma forma.

1.4.6. Para facilitar o entendimento acerca da aplicacdo do critério de
aplicacao da “Bolsa Indicagao”, confira os seguintes exemplos:
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1) Estudante X tem uma bolsa “Pra Vocé” de 60% e bolsa “Sou Mais Anima” de 15%,
fotalizando 75% de bolsa, caso ele realize o ingresso através da indicagdo de um
colaborador, sera aplicado apenas 5% na “Bolsa Indicacao”, pois o limite de bolsa de 80%
seria ultrapassado ao aplicar 7%.

2) Estudante Y tem uma bolsa “Pra Vocé” de 80%, caso ele realize o ingresso através da
indicacdo de um colaborador, nenhum desconto sera aplicado, pois o limite de bolsa de
80% nao pode ser ultrapassado.

3) Estudante Z tem uma bolsa “Pra Vocé” de 50% e bolsa “Sou Mais Anima” de 20%,
fotalizando 70% de bolsa, caso ele realize o ingresso através da indicagdo de um
colaborador, sera aplicado normalmente os 7% de desconto da “Bolsa Indicagdo”, pois a
somataria total de descontos seria de 77%, dentro do limite de bolsa de 80%.

1.5.0s beneficios constantes deste Aditivo deverdo ser solicitados pelos
ingressantes por meio de requerimento no Ulife ou dos canais oficiais de
atendimento da instituicao de ensino.

1.6. As bolsas estabelecidas neste Aditivo ndo sao aplicaveis ao curso de Medicina.

2 — Bolsas

2.1. As bolsas seréao distribuidas conforme tabelas divulgadas no item “ANEXO”.

2.2. As bolsas serdo concedidas aos alunos ingressantes que requererem o
beneficio e comprovarem a condi¢ao exigida.

2.3. Para efeito de ingresso no curso pretendido pelo candidato, havera, também,
a classificacao do candidato por modalidade, curso, campus e turno, com base no
namero de vagas autorizadas e constantes no(s) respectivo(s) Edital(is) do(s)
processo(s) seletivo(s), ndo se confundindo com a classificacdo geral para efeito
de concessao de bolsas pelo Concurso de Bolsas.

3 - Disposicoes Gerais

3.1. Este Aditivo faz parte indissociavel da Politica de Bolsas e Descontos,
e o requerimento do beneficio implica na total aceitacao do disposto neste
Aditivo e na Politica de Bolsas e Descontos, seja para concessao ou para
renovacao da bolsa.

3.1.1. Os alunos contemplados deverao cumprir_todos os critérios de
concessao e manutencdao da bolsa previstos na Politica de Bolsas e
Descontos.

4.2. Permanecem inalteradas as regras da Politica de Bolsas e Descontos nao
modificadas expressamente por este Aditivo.

4.3. Este Aditivo entra em vigor a partir da sua data.

4.4. Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pela
renovacao de bolsas da Instituicdo de Ensino.
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ANEXO — TABELAS DE BOLSAS

1 — Multiplicadores

Informamos que os alunos que trouxerem um grupo de alunos (podendo ser de
cursos diferentes), serdao nomeados como alunos multiplicadores. O controle sera
realizado pela CAC, que informara a quantidade exata de alunos e 0 % devido ao
aluno multiplicador na abertura de protocolo.

Até 6
6alld 55% S0% S0%%
11a12 65% B0% 6035
20 ou acima 75% 70% 70%

Até B 35% 40% 405 45% 25%
6aild 455% 50% 50% 55% 35%
11a19 55% B0% B0% 65% 45%
20 ou acima 65% F0% e T5% 55%

Até 6 30% 25% 25% 45% 40%
6bailld 45% 35% 35% 55% 50%
11a19 55% 45% 45% 65% 6035
20 ou acima 65% 55% 55% 73% 70%%

Até & 43% - 45% 43% 45% 45%
6baild 55% - 55% 55% 55% 55%
11a19 65% - B5% 65% B65% B65%
20 ou acima 73% - 75% 73% 75% 75%
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2 — Transferéncia em Grupo

Para transferéncias externas em grupo, a bolsa pode aumentar para os alunos que
fizerem a transferéncia juntos. Regras:

Para que seja considerado Transferéncia em Grupo, o nimero minimo de
alunos matriculados deve ser de 3 pessoas;

Os alunos devem ser da mesma IES de origem;

N&ao é necessario que sejam do mesmo curso;

O acréscimo de bolsa sera aplicado na condicéo vigente para cada SKU,
utilizando como referéncia a campanha comercial vigente no ato da
matricula;

O grupo devera indicar um lider, sendo este o responsavel pelo grupo para
fins de efetivacdo das matriculas;

Deve-se combinar o prazo para efetivacao de todas as matriculas e a data
qgue a conferéncia sera feita; s6 sera efetivada a bolsa depois que todos os
alunos estiverem com as matriculas ativas;

O Percentual de bolsa sera aplicado a partir da 22 parcela;

Bolsa maxima de 80%, sendo que tal limite ndo pode ser ultrapassado de
nenhuma forma, independentemente da quantidade de alunos transferidos,
respeitando a tabela de referéncia; e

N&o é possivel acumular com a bolsa indicacéo.
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TRANSF. EM GRUPD 2024.2

REGIOMNAL IES Até 10 Acima 11 Lider do Grupo
FASEH +Spp +10pp +12pp
IBMR +Spp +10pp +12pp
MG,/GO/R] MC +3pp +5pp +/pp
UMA +Spp +10pp +12pp
UNIBH +Spp +10pp +12pp
AGES +5pp +10pp +12pp
FPB +5pp +10pp +12pp
NE UMNIFACS +5pp +10pp +12pp
UMIFG - BA +5pp +10pp +12pp
UMIFG - PE +5pp +10pp +12pp
UMP +5pp +10pp +12pp
sp UAaM +5pp +10pp +12pp
USIT +5pp +10pp +12pp
FADERGS +5pp +10pp +12pp
UNICURITIBA) +5pp +10pp +12pp
UL UNIRITTER +5pp +10pp +12pp
UNISOCIESC +5pp +10pp +12pp
UMISUL +5pp +10pp +12pp

Para facilitar o entendimento acerca da aplicagdo dos critérios de aplicacao dos
descontos oriundos da “Transferéncia em Grupo”, confira 0s seguintes exemplos:

4)

5)

6)

O Estudante “Lider do Grupo” tem uma bolsa “Pra Vocé” de 60% e bolsa “Sou Mais
Anima” de 15%, totalizando 75% de bolsa na IES UniRitter, caso ele realize o ingresso
através da transferéncia em grupo com 20 (vinte) novos alunos, sera aplicado apenas
5% de desconto, pois o limite de bolsa de 80% seria ultrapassado ao aplicar 12% que
esta atribuido na tabela de referéncia;

Estudante Y tem uma bolsa “Pra Vocé” de 80% e faz parte de um grupo de 5 (cinco)
pessoas que estdo realizando a transferéncia em grupo, nenhum desconto sera
aplicado, pois o limite de bolsa de 80% nao pode ser ultrapassado; e

Estudante Z tem uma bolsa “Pra Vocé” de 50% e bolsa “Sou Mais Anima” de 20%,
totalizando 70% de bolsa na IES Milton Campos, caso ele realize o ingresso através de
um grupo acima de 11 (onze) pessoas sera aplicado normalmente os 5% da tabela de

referéncia relacionada ao desconto da “Transferéncia em Grupo”, pois a somatdria total
de descontos seria de 75%, dentro do limite de bolsa de 80%.

Tubarao, 13 de Junho de 2024.

UNISUL
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